
呈交新聘任教師
《基本法及香港國安法》測試資料

用戶指引
(學校行政用戶適用)



呈交新聘任教師《基本法及香港國安法》
測試資料流程簡介

(1) 學校行政用戶

(i) 新增新入職／轉校教師資料
(適用於新入職／轉校的教師)

(ii) 更新現職教師任職資料
(只適用於現職教師的實任職級、受聘條件和全職等
值單位等有變的情況)

(2) 教師

教師提交《基本法
及香港國安法》測
試成績

(3) 學校行政用戶

(iii) 核實教師提交的《基本法及香港國安法》測試成績

(iv) 提交教師名單至教育局

(v)  匯出教師名單至Excel 檔



學校行政用戶將教師的資料加入網站
內的學校戶口時，須註明教師是否須符
合《基本法及香港國安法》測試要求。
如有關要求不適用於新聘教師，請列明
原因。

新入職／轉校的教師



(i) 新增新入職／轉校教師資料

選擇教師任職資料管理 「新增/續聘」



(i) 新增新入職／轉校教師資料

填妥新聘任教師資料 然後點擊「下一步」



(i) 新增新入職／轉校教師資料

1.核對資料

2.點選教師是否須符合《基本法及香港國安法》測試要求。如有關要求不適用於教師，請註明原因。
(詳情請參閱教育局通告第 13/2022號及教育局網頁 http://www.edb.gov.hk/tc/blnst)

3. 選擇「儲存及傳送確認訊息」
4. 提醒教師登入個人戶口確認，以及填寫及提交相應的資料



以下步驟只適用於現職教師的實任職級、受聘條
件和全職等值單位等有變的情況。學校行政用戶
更新任職資料時，須註明教師是否須符合《基本
法及香港國安法》測試要求。如有關要求不適用
於 現 職 教 師 ， 請 列 明 原 因 。

如現職教師的受聘資料沒有改變或任職紀錄生效
日期早於2023/24 學年，學校行政用戶無須註明教
師是否須符合《基本法及香港國安法》測試要求。

現職教師



(ii) 更新現職教師任職資料

選擇教師任職資料管理 「更新任職資料」



(ii) 更新現職教師任職資料

1.核對資料

2.點選教師是否須符合《基本法及香港國安法》測試要求。如有關要求不適用於教師，
請註明原因。(詳情請參閱教育局通告第 13/2022號及教育局網頁
http://www.edb.gov.hk/tc/blnst)



填寫《基本法及香港國安法》測試要求不適用原因的步驟

1. 如《基本法及香港國安法》測試要求不適用於教師，學校須於列表選取不適用的原因。

2. 如學校未能於列表選取不適用的原因，須於列表中選取「 6. 其他」並在方格內填寫原因。

請在空格內填寫原因。



(ii) 更新現職教師任職資料

完成填妥上述資訊後選擇「儲存」



教師是否須符合《基本法及香港國安法》測試要求的參考例子

教師聘任例子
教師是否須符合
《基本法及香港國
安法》測試要求

1. 教師於上學年為月薪臨時教師，於本學年在同一所學校由月薪臨時教師轉為編制內
的教師。 是

2.    新聘外籍教師並非「以英語為母語的英語教師」計劃聘用，於本學年在學校任教
本地課程。

是

3.    教師於本學年開始在學校擔任日薪代課教師，連續代課超過90日後，獲學校批准
由日薪轉為月薪的臨時教師。 是

4.    退休常額教師於本學年起，在服務沒有中斷的情況下，被聘用為以現金津貼支薪
的月薪教師。 是

5.    幼稚園教師被辦學團體調配至轄下另一所幼稚園擔任教師。 是

6.    於本學年在同一所學校由教學助理轉為教師。 是

7.    教師於本學年在同一所學校晉升(包括晉升為校長)。 不適用

8.   上學年在幼稚園暨幼兒中心的幼兒中心部分任職的月薪教師，在服務沒有中斷的情
況下，被調配至同一所幼稚園暨幼兒中心的幼稚園部分繼續任職。 不適用

9.   上學年以界定合約期方式聘用的常額教師，留任原校，繼續以界定合約期方式聘用
或於本學年轉為編制內的教師。 不適用



學校行政用戶完成登記或更新教師
資料後，教師可更新「個人資料概
覽」的項目，然後呈交學校行政用
戶審核。



(iii) 核實教師提交的《基本法及香港國安法》測試成績

1.點選「教師個人資料核實」

2.點選需要核實資料的教師姓名



(iii) 核實教師提交的《基本法及香港國安法》測試成績

請學校確保教師所提交之成績正確無誤
1.勾選要核實的項目

2. 如資料正確無誤，點擊「核實」；否則，
請填寫不被接納之原因，然後點擊「不接納」。



(iii)核實教師提交的《基本法及香港國安法》測試成績

系統會顯示該教師的個人資料概覽已核實

• 學校不接納教師所提交的《基本法及香港國安法》測試成績
就此，學校須確保所有新聘任教師在系統重新提交《基本法及香港國安法》
測試成績，並核實相關資料。

• 學校接納教師所提交的《基本法及香港國安法》測試成績

學校可選擇利用系統撰寫電郵，或以其他方式通知教
師在系統重新提交《基本法及香港國安法》測試成績



學校提交教師名單至教育局前，必須根
據教師的及格成績通知書副本完成核實
所有教師（包括新聘任教師及現職教
師）於系統填報的《基本法及香港國安
法》測試資料，並於本學年資料更新的
限期前呈交相關名單給教育局。



(iv) 提交教師名單至教育局

１.點擊「學校概覽」 「教師名單」

2.點擊「提交《基本法及香
港國安法》測試資料至教育
局」

請確保名單上的《基本法及香港國安法》測試資料均齊全及正確
無誤，包括教師是否須符合《基本法及香港國安法》測試要求，
及教師提交的《基本法及香港國安法》測試資料，否則學校會自
行承擔有關教師的薪金及把多付的薪金退還教育局。

此兩欄顯示學校於「教師任職資料管
理」所填寫的資料。如學校沒有更新
/填寫現職教師的相關資料，「符合
《基本法及香港國安法》測試資料要
求」一欄中，會預設為「 否」。

此欄顯示學校已核實的
《基本法及香港國安法》
測試資料。



(iv) 提交教師名單至教育局

按下「提交《基本法及香港國安法》測試資
料至教育局」後，請再次確認是否所有本學
年的新聘任教師已提交《基本法及香港國安
法》測試資料並已顯示相關資料於教師名單。



(iv) 提交教師名單至教育局

系統會顯示成功提交的訊息

系統亦會顯示成功提交的日期和時間



(v) 匯出已提交的教師名單至Excel 檔

1.點擊「匯入及匯出」 「下載教師個人資料概覽」

2.勾選「現職學校任職資料」及「《基本法及香港國安法》測試資料」

3.勾選所有教師姓名

4.設定密碼

5.匯出至Excel



(v) 匯出已提交的教師名單至Excel 檔

學校必須妥善保存以上名單及《基本法及香港
國安法》測試及格成績的副本，存檔年期不少
於兩年，以供教育局在有需要時查核。

此兩欄顯示學校於「教師任職資料管理」所填寫的資料。如學校沒有更新/填寫現職教師的相關
資料，「符合《基本法及香港國安法》測試資料要求」一欄中，會預設為「 否」。

此三欄顯示學校已
核實的《基本法及
香港國安法》測試
資料。



如學校於學年期間出現人手變動，須根
據以上流程更新網站內學校教師名單，
並把有關的新聘教師《基本法及香港國
安法》測試資料再次呈交教育局。



有關電子化服務入門網站技術上的查詢，
請致電3698 3640與電子化服務入門網站
小組聯絡。

有關新聘任教師《基本法及香港國安法》
測試要求的查詢，請致電2892 5709與教
育局專業發展及培訓分部教師專業發展特
別職務小組聯絡。


